附件1
宁夏回族自治区中西医结合医院
医药卫生人员进修申请表
	姓  名
	
	性别
	
	年  龄
	
	民 族
	
	


照片



	健康状况
	
	籍贯
	
	工作年数
	
	

	身份证号
	
	电子邮箱
	
	

	学  历
	
	医师（药师或其他）资格证书号
	
	执业范围
	

	职  称
	
	医师（药师或其他）执业证书号
	
	
	

	工作单位
及级别
	
	手机号码
	

	选送单位详细地址
	
	单位联系电话
	

	进修科目及要求
	

	进修时间
	
（       年    月    日    ——        年    月    日  ）

	
工作简历

	



	政治思想情况及专业能力
	



	
选送单位意见

	（是否同意外出进修）
负责人（签字）：
     （盖章）
                                              年      月      日

	接收科室审核意见
	（是否同意接收）

                     科室负责人（签字）：
年       月      日

	接收医院审核意见
	（是否同意接收）

         负责人（签字）：
          （盖章）：       
                                                年       月       日


[bookmark: _GoBack]附件2
宁夏回族自治区中西医结合医院
进修培训人员管理协议书
一、报到制度
进修人员应按规定日期报到，逾期不报到者不保留进修名额，选送单位不可任意更换进修人员，否则取消进修资格。特殊情况不能按期报到者，选送单位需及时书面告知我院医务处。
二、学习管理制度
1.进修人员要严格遵守国家的法律法规和我院各项规章制度，服从领导，遵守纪律，坚守工作岗位，树立良好的医德医风，全心全意为患者服务。
2.进修人员要明确学习目的，尊敬老师，虚心请教，正确处理服务与提高，理论与实践的关系。
3.进修人员要严格执行我院《进修人员岗前培训制度》。
4.进修人员要爱护国家财产和科技材料，不得擅自拿走我院图书、病历、X光片等资料和标本。如损坏物品和器械，按有关规定由个人赔偿。违反此项规定者，终止进修资格。
5.进修专业和期限按原计划进行，中途不予更改。综合内科、外科轮转计划由科教科安排，转换科室时须到科教科办理手续，不得私自更换科室，违反规定者，终止进修资格。
6.进修期间的业务学习、工作分配等均在科教科统一安排下，由所在科室具体负责。需按医院规定完成医疗工作，参加值班，接收并管理病人，认真书写病历。对病人要体现爱心、细心、耐心，不能以任何理由与其家属发生争执。
7.来院进修人员必须严格要求自己，注重个人的医德医风及仪表，均要佩戴胸牌（医院统一制作，科教科发放），工作服要洁白、整齐，无原单位标志。
8.进修人员在进修结束前三天，方可办理离院手续。
9.进修人员提前终止进修，费用不退。
三、请假制度
1.进修期间有必须请假之事，如晋升、参加各种学习班、婚育等，请改期进修。选送单位须全面考虑派出进修人员的业务及身体等情况，协同我院共同做好进修生的管理工作。
2.进修人员请假3天以内由所在科室负责人批准，3天以上经科室批准后，报科教科审核备案。
3.进修期间不安排探亲假，不准请事假，如确有特殊情况，必须由原单位来公函说明理由，且不得超过2周。
4.请病假者除急诊病假证明外，均由我院开具病假证明。
四、进修结业证办理制度
我院为来院进修人员办理结业证书（学分证书），以下情况不予办理进修结业证书。
1.进修期限6个月，病事假超过2周；进修期限1年，病事假超过1月者；请假逾期3天不归者；无故脱岗者。
2.服务态度不好，工作责任心不强，发生医疗纠纷、差错、事故者。
3.病历检查中，出现乙级或丙级病案，多次帮助无效者。
4、进修期限未满，无故提前或终止进修者。
5.进修考核不合格者。
6.按参观学习接收人员。
7.他不符合管理要求者。


来院进修人员签字：                      

选送单位负责人签字：          选送单位盖章： 


